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POLITICA PER LA QUALITA’

Il nostro obiettivo

Essere un’azienda di riferimento per il mercato delle lavorazioni meccaniche, fornendo in modo
continuativo prodotti di elevata qualita, competitivi nel prezzo e consegnati nelle tempistiche ri-
chieste soddisfare le esigenze del cliente e saper gestire allo stesso tempo le aspettative di altri

Stakeholder, come il personale, i fornitori e la comunita locale di riferimento

Porre I'attenzione alla qualita dell’ambiente e alla sicurezza dei lavoratori, investendo per il miglio-
ramento continuo di questi aspetti con il contributo di tutti

Conquistare la totale fiducia dei nostri clienti, grazie ad un rapporto di collaborazione corretta, tra-
sparente e duratura

Garantire la crescita e la continuita sul territorio dove OMP opera, ridistribuendo in questo modo
il valore ai propri Stakeholder

Puntare alla crescita tecnologica, cogliendo tutte le opportunita tecniche e digitali che sono dispo-
nibili sul mercato

Creare le condizioni affinché i propri collaboratori abbiano successo

Il nostro impegno

Assicurare un elevato livello di prestazioni attraverso:

. La definizione annuale degli obiettivi e il loro costante monitoraggio

. L’assunzione di decisioni basate sulla valutazione dei rischi e delle opportunita

. La continua ottimizzazione dei processi produttivi, migliorandone I’efficacia e I'efficienza e
garantendone la capability

. La fornitura delle necessarie risorse in strutture, persone e mezzi di fabbricazione e di con-
trollo

. Il sostegno alla crescita professionale dei propri collaboratori, grazie ad una adeguata forma-
zione e ad un continuo addestramento sul posto di lavoro

. Lo sviluppo all’interno dell’organizzazione del senso di appartenenza, dello spirito di squadra
e della soddisfazione individuale per il lavoro svolto

. L'applicazione rigorosa del Sistema di Gestione per la Qualita

. La continua attenzione agli aspetti di ambiente e sicurezza

. L'impegno per la creazione di un ambiente confortevole, finalizzato ad una migliore qualita

dei luoghi di lavoro
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